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»Polityka Ochrony Dzieci” to program, ktérego celem jest ochrona dzieci przed przemocg ze

strony osob dorostych (rodzicow, opiekundw, pracownikow placowki) oraz rowiesnikow.

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Fundacji Rodzinny Gdarsk
harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Fundacji Rodzinny Gdansk jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem ,Polityki Ochrony Dzieci” jest
zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do wszechstronnego rozwoju oraz nauki zgodnie
z indywidualnymi mozliwos$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji
i bezpieczenstwa. Kazdy pracownik placéwki traktuje Was z szacunkiem oraz dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w placéwce oraz swoich

kompetencji.

Dokument ten jest dokumentem regulujgcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
mogacym mieé miejsce podczas realizacji réznych zadan realizowanych na rzecz dzieci. Ma na
celu utatwienie rozpoznawania i reagowania na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami

sposdb postepowania.
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» Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwdj
fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa
lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza rowne prawa dzieci
i zaktdca ich optymalny rozwd;.

» Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Mozna wyrdznic rézne formy krzywdzenia:

» Przemoc fizyczna to miedzy innymi: — wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec
dziecka powodujgce urazy na jego ciele itp.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Przemocg bedzie réwniez bicie dziecka ,dla jego dobra”, ,zeby sie
lepiej uczyto”, ,zeby sie stuchato”, ,zeby posprzatato”. To znaczy, ze nawet, jesli za
zadaniem bdlu kryje sie intencja wsparcia lub przyspieszenia rozwoju dziecka mamy do
czynienia z przemoca. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnosciag
powtarzalng lub jednorazows.

» Przemoc emocjonalna — to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy fizyczne;j
zachowania dorostych wobec dzieci, ktére powodujg znaczace obnizenie mozliwosci
prawidtowego rozwoju dziecka itp.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic prywatnosci,
itp.

» Woykorzystywanie seksualne dziecka — to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,

ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na
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ktérag nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na
wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.

» Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
(itp. wtasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych
(poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

» Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczytes przemocy w sieci w jakiejkolwiek
formie - nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania
o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz gdy
kto$ podszywa sie w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli.

» Dane osobowe — to informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej; na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny PESEL, identyfikator internetowy (np. imie, nazwisko, adres
zamieszkania, data urodzenia, nr PESEL, numer telefonu, adres IP itp.).Wyodrebnia sie
tez dane szczegdlnych kategorii ktore pozwalajg zidentyfikowaé dang osobe i sg
to dane osobowe ujawniajace miedzy innymi: pochodzenie rasowe lub etniczne,

przekonania religijne lub sSwiatopogladowe, dane L .
Kazda informacja o

krzywdzeniu dziecka
» Osoba odpowiedziana za Internet — wyznaczony traktowana jest

dotyczace zdrowia lub seksualnosci tej osoby.

przez dyrektora placdwki pracownik, sprawujgcy powaznie i wyjasniana.
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nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Domu dla Dzieci oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

1. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych ucznidéw, rodzicow lub opiekundéw, oséb
trzecich (0sdb, z ktérymi miates kontakt czy pracownikéw szkoty lub pracownikéw placéwki).
2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placéwce

znajdujg sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po

kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagroienia jego

bezpieczenstwa ze strony osob trzecich, cztonkdw rodziny oraz personelu placowki.

Gdy ktos wobec Ciebie jest agresywny, neka Cie w rdzny sposéb, zneca sie nad Tobg, lub
stosuje:

e przemoc fizyczng,

e przemoc emocjonalng,

e wykorzystywanie seksualne,

e zaniedbanie.

Sciezka postepowania dziecka
1. Jesli nie czujesz sie bezpiecznie i jeste$ zaniepokojony sytuacjg, ktdra wigze sie z twojg

krzywda lub krzywdg innego dziecka, powiedz o tym kazdemu
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pracownikowi/wspotpracownikowi w placéwce lub napisz e-mail na
adres:pomoc@rodzinnygdansk.pl. Jesli masz swiadkdéw przemocy stosowanej wobec Ciebie lub
innego dziecka, poinformuj o tym pracownika/wspétpracownika placowki. Popros$ o reakcje,

wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicéw/opiekundw o tym, co Cie spotyka.

2. Pracownik/wspétpracownik placéwki, do ktdrego sie zgtosites, podejmie dziatania, majgce
na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji oraz przekazuje uzyskane informacje
koordynatorowi/dyrektorowi placéwki oraz ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej.
Dziatania te moze podjgé we wspdtpracy z rodzicami/opiekunami, jesli wyrazg oni wole

uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

3. Placowka bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika/wspétpracownika, ktéry zaobserwowat fakt
jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego
zachowania. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
Ciebie, wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcow przemocy, pracownik/wspdtpracownik

placéwki podejmie stosowne, zgodne z procedurg dziatania.

4. Jesli bedziesz potrzebowaé¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros$ o rozmowe
z psychologiem. Psycholog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskazaé, jak nalezy
radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udzielaé¢ Ci moze systematycznie, dopdki bedzie

Ci ona potrzebna.

5. Jedli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu ktos bedzie sie nad Tobg znecat, ponownie

poinformuj o tym pracownika/wspotpracownika placowki oraz swoich rodzicéw. Wspdlnie z
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nim i rodzicami mozesz tez przedstawic sprawe dyrektorowi placowki, ktéry zastosuje kolejne,

przewidziane prawem konsekwencje wobec sprawcy/sprawcow przemocy.

6. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7.W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej lub wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor placéwki
zgtasza sprawe na policje, do wydziatu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego w celu

wyciagniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

8. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Sciezka postepowania dziecka
1. Jesli nie czujesz sie bezpiecznie i jeste$ zaniepokojony sytuacjg, ktéra wigze sie z twojg

krzywdg lub krzywdg innego dziecka, powiedz o tym kazdemu
pracownikowi/wspotpracownikowi w placéwce lub napisz e-mail na

adres:pomoc@rodzinnygdansk.pl. Jesli masz swiadkéw przemocy stosowanej wobec Ciebie lub
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innego dziecka, poinformuj o tym pracownika/wspotpracownika placéwki. Popro$ o reakcje,

wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicéw/opiekundw o tym, co Cie spotyka.

2. Pracownik/wspétpracownik placéwki, do ktdrego sie zgtosites, podejmie dziatania, majace
na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji oraz przekazuje uzyskane informacje o przemocy
réwiesniczej koordynatorowi/psychologowi placowki. Interwencja jest prowadzona przez
koordynatora/dyrektora  placéwki. Dziatania te moze podjag¢ we wspdtpracy

z rodzicami/opiekunami, jesli wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajgcym.

3. Placowka bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika/wspotpracownika, ktory zaobserwowat fakt
jakiejkolwiek przemocy réwiesniczej czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest
przerwanie tego zachowania. Po wyjasnieniu okolicznosci i ustaleniu rodzaju zachowan
przemocowych wobec Ciebie, wystuchaniu wyjasnierr ich sprawcy / sprawcéw przemocy,

pracownik/wspdtpracownik placéwki podejmie stosowne, zgodne z procedurg dziatania.

4. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros$ o rozmowe z
psychologiem. Psycholog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskaza¢, jak nalezy
radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udzielaé Ci moze systematycznie, dopdki bedzie

Ci ona potrzebna.

5. Jedli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu ktos z rowiesnikow bedzie sie nad Tobg
znecat, ponownie poinformuj o tym pracownika/wspdtpracownika placéwki oraz swoich

rodzicow. Wspélnie z nim i rodzicami mozesz tez przedstawié sprawe dyrektorowi placéwki,
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ktéry zastosuje kolejne, przewidziane prawem konsekwencje wobec sprawcy/sprawcéw

przemocy réwiesniczej.

6. Gdy inne dziecko dopuszcza sie krzywdzenia Ciebie i nie ma ukoriczonego 13 roku zycia, w

pierwszej kolejnosci psycholog i/lub koordynator placowki:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresorem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi,
b) ustalajg plan naprawczy oraz sposéb monitorowania przestrzegania ustalen,
c) jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedure

interwencji mozna zakonczyc¢.
7. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewngtrz placowki nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, koordynator placéwki zgtasza sprawe dyrektorowi placéwki oraz

wszczyna procedure zewnetrzng i zgtasza sprawe na policje lub do sgdu rodzinnego i nieletnich.

8. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia Ciebie ma ukoriczone 13 lat a nie ma ukonczonych

17 lat w pierwszej kolejno$ci koordynator/psycholog:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem agresorem i jego opiekunami (prawnymi),
b) ustala plan naprawczy oraz sposdb monitorowania przestrzegania ustalen,
c) jezeli wdrozenie powyzszych krokédw przyniesie oczekiwany efekt, procedure
interwencji mozna zakonczy¢.
9. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewngtrz placéwki nie przyniesie
oczekiwanego rezultatu, gdy dziecko agresor lub jego opiekunowie nie wspdtpracujg

z pracownikami placowki, nie przestrzegajg ustalonych zasad to koordynator placéwki zgtasza
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sprawe dyrektorowi placowki oraz wszczyna procedure zewnetrzng. Gdy dziecko agresor ma
wiecej niz 13 lat i popetnia czyn karalny , dyrektor placéwki niezwtocznie zawiadamia policje,

sad rodzinny lub prokurature.

10. Gdy dziecko ma powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy
poinformowaé¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne

zawiadomienie.

11. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Sciezka postepowania dziecka
1. Wszyscy pracownicy Jezeli nie czujesz sie bezpiecznie i jestes zaniepokojony sytuacja, ktdra

wigze sie z Twojg krzywdg Ilub krzywda innego dziecka, powiedz o tym
pracownikowi/wspotpracownikowi placowki ktéremu ufasz - opowiedz szczerze o tym, czego,
z jakiego powodu i od kogo doswiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wiec nie obawiaj sie
poprosi¢c o pomoc i interwencje w tej sprawie, lub napisz e-mail na
adres:pomoc@rodzinnygdansk.pl. Jesli masz swiadkéw przemocy stosowanej wobec Ciebie lub
innego dziecka, poinformuj o tym pracownika/wspdtpracownika placéwki. Poinformuj takze

rodzicéw/opiekundw o tym, co Cie spotyka.
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2. Pracownik/wspétpracownik placowki, do ktdrego sie zgtosites, podejmie dziatania, majace
na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji oraz przekazuje uzyskane informacje o krzywdzeniu
dziecka w placéwce koordynatorowi/dyrektorowi placéwki. Interwencja jest prowadzona przez
koordynatora/dyrektora  placowki Dziatania te moze podjg¢é we  wspodtpracy

z rodzicami/opiekunami, jesli wyrazg oni wole uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

3. Placowka bezzwtocznie podejmie dziatania majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika/wspotpracownika, ktory zaobserwowat fakt
jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o nim poinformowany jest przerwanie tego

zachowania.

4. Dyrektor placéwki zapozna sie z okoliczno$ciami zdarzenia i podejmie stosowne, zgodne z
procedurg dziatania. Dyrektor przeprowadzi rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem placowki
podejrzanym o krzywdzenie oraz z Tobg / w obecnosci psychologa/, rodzicow lub prawnych

opiekunow.

5. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe z
psychologiem. Psycholog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskaza¢, jak nalezy
radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udzielaé¢ Ci moze systematycznie, dopdki bedzie

Ci ona potrzebna.

6. W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej lub wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor placéwki
zgtasza sprawe na policje, do wydziatu rodzinnego i nieletnich sadu rejonowego w celu

wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

str. 11

/\
M aAA w —““1 ) -




ul. Pusta5 80-735 Gdarisk tel. + 48 533 999 153
email: biuro@rodzinnygdansk.pl N IP 583 3131533
www.rodzinnygdansk.pl REGON: 221233612
konto nr: 33 1750 1152 0000 0000 2153 4803 KRS 0000385721

7. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IV. Zasady ochrony danych osobowych, ktore okreslaja sposdb przechowywania

i udostepniania informacji o Tobie oraz innych dzieciach oraz zasady ochrony wizerunku,

ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania.

1. Dane osobowe podlegajg ochronie na zasadach okreslonych Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych.

2. Pracownik/wspodtpracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych Twoich i innych dzieci, oraz zachowania tajemnicy sposobdw zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Placowka szkoli pracownikow/wspotpracownikdéw z przestrzegania przepiséw dotyczgcych

ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych (szczegélnych).

4. Placéwka jasno okresla zasady ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom

trzecim (m.in. sagdom, prokuraturze, MOPS-om, GOPS-om, instytucjom szkolnym itp.).
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Placéwka nie udostepnia informacji o Tobie lub innych dzieciach mediom ani nie wykorzystuje

ich wizerunku w materiatach promocyjno-informacyjnych, portalach spotecznosciowych itp.

Bez pisemnej zgody ich opiekundw prawnych oraz pisemnej zgody dzieci.

V. Zasady dostepu do Internetu oraz ochrona Ciebie oraz innych dzieci przed szkodliwymi

tresciami.

1. Placéwka zapewnia Ci dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.
W placowce zainstalowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce zapewniajgce Tobie

bezpieczenstwo w internecie.

2. Na terenie Domu dla Dzieci dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem wychowawcy

bedacego na dyzurze.

3. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie Ciebie o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

4. Wyznaczony pracownik — koordynator placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy

na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik — koordynator

placéwki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, koordynator placéwki przekazuje do wychowawcy prowadzgcego/psychologa.
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9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca prowadzacy/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w czesci 2 niniejszej

Polityki.

Stosowanie wobec Ciebie lub innych dzieci cyberprzemocy

Sciezka postepowania dziecka
1. Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie i zgto$ ten fakt

pracownikowi/wspétpracownikowi placéwki. Pracownik/wspdtpracownik placéwki wystucha

Cie, przeanalizuje dowody, ktére dostarczysz.

2. Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania policji i
sadu rodzinnego. Placdwka powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta

wszystkie dostepne srodki, a ich zastosowanie nie przynosi pozagdanych rezultatéw.

3. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe z
psychologiem.
Pamietaj:

e 7eniejestes winien/winna zaistniatej sytuacji i nikt nie ma prawa zachowywac sie wobec
Ciebie w ten sposdb;

e pracownicy/wspodtpracownicy placowki bedg w sposdb szczegdlny czuwac nad Twoim
bezpieczenstwem i pomagaé Ci w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja.
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Nawigzywanie przez Ciebie lub innych dzieci niebezpiecznych kontaktéw w Internecie.

W przypadkach niebezpiecznych kontaktéw inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do

zagrozenia twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci

seksualnych.

Sciezka postepowania dziecka
1. Jesli istnieje taki problem zwigzany z Tobg: opowiedz o nim doktadnie rodzicom/opiekunom

lub pracownikowi/wspdtpracownikowi placowki, ktéremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na
portalach spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz te

dowody.

3. Przekaz dowody pracownikowi/wspotpracownikowi placowki i rodzicom/opiekunom. Od
chwili przekazania przez Ciebie i rodzicéw/opiekunéw dowoddw, to placéwka we wspdtpracy z
rodzicami/opiekunami zgtasza sprawe policji w celu ustalenia sprawcy. | to policja prowadzi

dalsze dochodzenie w Twojej sprawie.

4. Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popros o rozmowe z

psychologiem. Psycholog moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskaza¢, jak nalezy
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radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udzielaé¢ Ci moze systematycznie, dopdki bedzie
Ci ona potrzebna.

5. W przypadkach naruszenia prawa — szczegdlnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15,
placowka ma obowigzek powiadomienia policji lub sgdu rodzinnego.

Uwagal!

Nie podejmuj samodzielnych dziatann w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie policji. Nie prébuj

bezposrednio kontaktowac sie ze sprawca.

IX. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko,

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie

naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole (nie narazaj innych na

niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

e wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a
konflikt sie tylko nasili;

e powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz;

e stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates$/ustyszatas;

e upewnij sie, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug;
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e wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga;
e pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrécic sie o pomoc

do pracownika/wspétpracownika placowki lub koordynatora/dyrektora placowki.

6. Nie badZz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym

pracownika/wspotpracownika placowki lub koordynatora/dyrektora placéwki.

7. Placéwka jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie

celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci

fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w

sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewa¢, obgadywaé, osmiesza¢, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i

obrazac innych ucznidw.
11. Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.
12. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng

natychmiast przerywaij.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
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15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej

wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przynos do placéwki niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

X. Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspotpracownik placowki — dziecko, zasady

okreslajace jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z Toba lub innym dzieckiem.

Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow i wspétpracownikéw placowki oraz

innych pracownikéw wobec Ciebie:

» wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej, wykorzystywania

seksualnego i zaniedbania;

» niestosowny kontakt fizyczny, naruszajgcy Twojg godnos$é; dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawg, pomocg w czynnosciach
higienicznych, koniecznoscig zapewnienia Tobie bezpieczeristwa, potrzeba uspokojenia,

reagowanie na Twoje potrzeby emocjonalne szczegdlnie np. poprzez przytulenie sie do
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dorostego; kontakty tego typu powinny mieé miejsce najlepiej w obecnosci oséb
trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie
watpliwosci stuzyé powinno ich obiektywizacji; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien

uwzglednia¢ Twojg zgode;

» stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie

fizycznym z Tobg sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych:
e konfliktdw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie, przytrzymanie),

e dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z

udzieleniem Tobie lub innym pierwszej pomocy),

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pomoc w ewakuacji

podczas klesk zywiotowych oraz wojny),
» komunikacja werbalna, ktéra moze:
e wzbudza¢ w Tobie poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obniza¢, niszczy¢ w Tobie poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne

ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
e upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

e narusza¢ Twoje granice (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,

podteksty o charakterze erotycznym);
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» podawanie alkoholu, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;

» akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére jestes

angazowany;
» nawigzywanie z Tobg relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym;
» zachowywanie sie w sposob seksualnie prowokacyjny wobec Ciebie;
» zapraszajg Cie do swojego miejsca zamieszkania;

» Roéwne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg sama troska i uwagg Ciebie oraz inne

dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem

potrzeb innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych
np. zwalnianie z wykonywania obowigzkédw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i

wieku,

e godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa np. dominacja w
grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad lub przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw

przez silniejszych;
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» Kontakty z Toba poza placéwka powinny by¢:

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placéwka waznych dla

Ciebie wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, etc),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na

portalach spoteczno$ciowych),
e odbywad sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania Ciebie do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,

wyrdznianym;

» Dyscyplinowanie Ciebie: definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",
komunikujgce, ze Twoja postawa w danej sytuacji nie jest witasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia sie, a nie
powodowaé Twojg krzywde; wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu

upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
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o fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze

seksualnym),

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia witasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy

o zycie wtasne i rodziny).

Wszelkie podejrzenia dotyczace nhieodpowiednich zachowani pracownikow i

wspotpracownikéw placowki, wolontariuszy lub innych pracownikéw Fundacji Rodzinny

Gdanisk wobec Ciebie lub innych dzieci s3a bezzwtocznie wyjasniane zgodnie z procedura

podejmowania interwencji krzywdzenia dziecka przez personel placowki (patrz pkt. Ill).

Xl. Zasady kontaktu z Toba lub innym dzieckiem.

Kontakt pracownika/wspotpracownika/wolontariusza z dzieckiem opiera sie na poszanowaniu
Twojej godnosci, podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw do ochrony
przed krzywdzeniem.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy placowki:
» Réwno traktujg Ciebie oraz wszystkie inne dzieci bez wzgledu na pochodzenie,
wyglad, wyznanie, przekonania;

» 0dnoszg sie z szacunkiem do Twojej ewentualnej innosci;
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» Wystuchuja Ciebie z uwagg i traktujg Twoje wypowiedzi z powagg;
» Uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do Twojego poziomu
rozwoju;

» Tworzg w placéwce kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci.

1. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw/wspdtpracownikdéw/wolontariuszy
placowki.

2. Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy/wolontariusze placowki podpisujg oswiadczenie
mowigce o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci i przyjeciem jej do realizacji.

3. Placéwka monitoruje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Dyrektor Domu dla Dzieci powotuje osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w placéwce sporzgdzajac odpowiednie zarzadzenie, ktdre znajduje sie
w poszczegolnej placdwce wraz z innymi zarzagdzeniami.

5. Dyrektor Domu dla Dzieci powotuje osobe odpowiedzialng za nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie
sporzgdzajgc odpowiednie zarzgdzenie, ktére znajduje sie w poszczegdlnej placowce wraz
z innymi zarzadzeniami.

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki
w placdwce osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji Polityki.
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ul. Pusta5 80-735 Gdarisk tel. + 48 533 999 153
email: biuro@rodzinnygdansk.pl N IP 583 3131533
www.rodzinnygdansk.pl REGON: 221233612
konto nr: 33 1750 1152 0000 0000 2153 4803 KRS 0000385721

7. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza raz w roku ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr. 3), opracowuje wnioski, oraz przedstawia

je Dyrektorowi placowki.

8. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom/

wspoétpracownikom /wolontariuszom oraz odbiorcom dziatan placowki.

Przepisy koncowe

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw instytucji, wspotpracownikow,
wolontariuszy, odbiorcéw dziatan Fundacji Rodzinny Gdansk i opiekunéw dzieci, poprzez

umieszczenie jej na stronie internetowej placowki.

PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes
swiadkiem krzywdzenia innego wychowanka to NATYCHMIAST powiedz o tym komus
dorostemu: dyrektorowi placowki, wychowawcy lub innemu dorostemu, ktdry jest dostepny
na terenie placéwki.
!!! Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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