Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

* & 8 o

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodowania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedgq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "RODZINNY GDANSK"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe: i / ; e
L Jica PUSTA

INr do'n_"'uu 5

Miejscowosc GDANSK

Nr faksu E-mail

finanse@rodzinnygdansk.pl

3. Da.ta-reje'st"racji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
i ’ 3 )

4. Data uzyskania statusu organizacji

Imie i nazwisko ' ]-Funkcja Wpisahydl(ﬁs -
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji
{Nafgz‘y wpisac imiena, nazwiska oraz informacje o funkcji
e ' ! Imiginazwisko ~ |Funkcja Whisany do KRS
|MICHAL PISAREWICZ PRZEWODNICZACY TAK
Wi : rmacje cji RADY
nych cztonkdw organu kontrolilub
nadzoru) S R e |ZBIGNIEW KAKOL CZLONEK RADY TAK
' STANISEtAWA PAJAK CZLONEK RADY TAK
dz)'z L e O
/ 7 é/
T S Vi’ Lt
Druk: MPIPS Lo R



. Prowadzenie dziatan na rzecz rodziny.
. Tworzenie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.
. Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy.
. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
. Pomaoc spotfeczna.
. Ekonomia spotfeczna.
. Nauka, edukacja, oswiata, opieka i wychowanie.
. Profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowia.
. Podtrzymywanie tradycji i rozwoj $wiadomosci lokalnej, narodowej,
~ |obywatelskiej i kulturowej.

9, Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

L o0~ b Wil

|1. Wspieranie, organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej,
wychowawcze], adopcyjnej, resocjalizacyjnej, interwencyjnej,
; : edukacyjnej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej, grup wsparcia i poradnictwa
10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji |SPecialistycznego. o , R
e S . 2. Wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin wymagajacych szczegdlnej opieki i

[Nalezy opisat sposdb realizacji celda;v.s:t:a'tﬁ!:ﬂ.wycﬁ organizacjina | POMoOcy, zagrozonych kryzysem i znajdujacych sig w kryzysie,
podstawie statutu organizacji) ~|3. Ksztalcenie i szkolenie prowadzace do powstania standardéw

' - kompetencyjnych w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodzieza i rodzing oraz ich
|wdrazanie,
4. Inicjowanie wspolnego rodzinnego spedzania czasu oraz
upowszechnianie standardow odpowiedzialnego rodzicielstwa,
5. Organizacje wypoczynku dzieci, miodziezy i rodzin oraz inicjatyw na
rzecz aktywnej organizacji czasu wolnego, wspieranie grup i kot
zainteresowan, organizacje imprez kulturalnych, sportowych,
integracyjnych,
6. Upowszechnianie wiedzy na temat powinnosci i praw cztowieka, w tym
szczegoOlnie praw dziecka i ochrony rodziny,
7. Tworzenie, wdrazanie i upowszechnianie programéw oraz metod pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
8. Dziatalno$c¢ wspomagajacg rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
postaw obywatelskich, patriotycznych oséb i rodzin oraz rozwdj
swiadomosci lokalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym
zwigzanych z integracjg europejska,
9. Wspieranie i kreowanie dziatalnosci artystycznej, zawodowej i
kulturalnej osob i rodzin, w tym ochrona débr kultury i tradycji,
10. Organizacje szkoler, warsztatow i konferencji,
11.Prowadzenie kampanii spotecznych oraz dziatalnosc¢ informacyjna,
12.Prowadzenie badan, analiz oraz dziatalnos¢ wydawnicza,
13. Wspotprace z wtadzami rzgdowymi, samorzadowymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi w kraju i poza
jego granicami,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatah podjetych
przez organizacje

VL;/GI/““*
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Fundacja Rodzinny Gdansk powstata w kwietniu 2011, jako organizacja spoteczna, ktorej celem jest
szeroko pojeta pomoc rodzinie, a w szczegolnosci dzieciom i mtodziezy. Wychodzac na przeciw
potrzebom wspierania rodziny w jej najwazniejszych funkcjach, jakimi sa opieka i wychowanie, nie
wypetniamy zadan polityki spotecznej Miasta Gdariska, ale staramy sie jg uzupetniac. Sadzimy, ze warto
rozmawiac o problemach gdariskich rodzin, szczegolnie tych, ktdre znalazty sie w kryzysie. Nie
dokonujemy ocen, raczej chcemy koncentrowac sie na wspieraniu, nie unikajgc konfrontacji z
problemami. W ramach naszej dziatalnosci pragniemy promowac odpowiedzialne i czynne
rodzicielstwo, alternatywnie podchodzac do form spedzania czasu z rodzing, z wykorzystaniem
przestrzeni publicznej. Nie jestesmy organizacjg dla elit, staramy sig by szczesliwe, ale i odpowiedzialne
rodzicielstwo, mogto by¢ udziatem wszystkich wchodzacych w role rodzica, niezaleznie od statusu
spotecznego. Fundacja Rodzinny Gdansk, ma za zadanie taczy¢ pokolenia, nas gdariszczan i by¢ ruchem
spotecznym rodzin. Pragniemy sobie nawzajem stuzy¢, poprzez organizacje dziatan wspomagajacych
rodzine, w duchu tradycji, z poszanowaniem wartosci obywatelskich, narodowych i kulturowych.
1. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W POGORZU,
2. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W BIELKOWKU,
3. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W NOWYM DWORZE GDANSKIM,
4, PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W SUCHYM DWORZE,
5. PROWADZENIE MIESZKANIA CHRONIONEGO,
6. ZORGANIZOWANIE DNIA RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO JAKO PROMOCII RODZINNEJ FORMY PIECZY
ZASTEPCZE)
7.0BOZ ZDROWOTNY O CHARAKTERZE TERAPEUTYCZNYM DLA WYCHOWANKOW PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

8. PROWADZENIE PORADN| RODZINNEJ- KREATYWNI RODZICE, KREATYWNE DZIECIAKI

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

12. Zasﬁég ten/tonalnv pf’OWBdZDﬂEj e ‘ gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozvtku publicznego kilka gmin kilka wojewodztw
{Nalezy w_skgzaé. Jedng lub wiecej pozycj.fj . powiat [X] caty kraj

kilka powiatow poza granicami kraju

2.1 )li.i-c_zﬁa:?;l;bizg_rc_éw dziatar: organizacji i Osoby fizyczne 200 e
(Nalesy oszacowat liczbe odbiorcéw daiolar organizacjl w okresie e
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |NIE DOTYCZY
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2, Nafez y podac mfo rmacje ua temat przedmmtu dzm fatnaic;
nleadpfatnej organizac;f w akresw spmwoz wezym, 4wmzze
wskazaniem sfer/y dzialalnosci poi'ytku pub 2neqo, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 29 kwie{‘ma 2003r. 0 dziafalnosei
pozytku publicznego i o wolontariocie (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz.
1536, z péin. zm.), o takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wigcej niz 3 rodzoje dziafalnasci nieodplatnej, naleiy podac
informacje na temat trzech gidwnych rodzajow dziglalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw) zaczynnjqc od gléwnego przedmiotu el 25} LW%

dzla?l 105ci | /Z‘f/y y/
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Sfera dziatalnosci pozytku | P
~ publicznego

Wspieranie rodziny i W roku 2015
systemu pieczy zastepcze] |prowadzono dziatania
skierowane gtownie do
dzieci i mtodziezy z
placéwek opiekuriczo-
wychowawczych, w
tym realizowano
programy edukacyjne,
obozy wyjazdowe.
Prowadzono zajecia
indywidualne z
psychologiem,
logopeds,
socjoterapeutyczne,
zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.
Wspotpraca z grupg
wolontariuszy oraz
studentow
udzielajacych
korepetycji naszym
podopiecznym.
Realizowane sg
roznorodne zajgcia
dodatkowe,
dostosowane do
indywidualnych potrzeb
i zainteresowan
naszych wychowankéw
m.in uczestnictwo w
treningach sportowych,
basen, siatkowka, tenis
stotowy, zajecia
taneczne,
komputerowe.

4.1, 6r@hizé§-a;pfowaﬁ a dziatalno Udpiatna 'bo.i{\_/fﬁku_vpﬁ’blit?:zirj;égo_

4.2}-!%!2_# podad informacje na:'temk;tﬁ"gr:gdmlotﬁ dziolalnodei
odpfatnej organizacji w okresle sprawozdawczym, wraz ze ;
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych

P T "
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

 publicznego

pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0sob

w 2015 r. prowadzono
dziatalnos¢ skierowang
do spotecznosci
lokalnej gdarska. Dzieki
wspotpracy z
przedsigbiorstwem
biznesowym zostata
utworzona i rozpoczeta
swojg dziatalnosé
Poradnia Rodzinna
skierowana do
spotecznosci Miasta
Gdanska, W
szczegolnosci dla
dzielnicy Biskupia
Gorka. Prowadzono
dziatania na rzecz
integracji srodowiska
lokalnego (spotkana
sasiedzkie) oraz
integracji form
rodzicielstwa
zastepczego.
Realizowano programy
edukacyjne.
Prowadzono zajecia
indywidualne z
psychologiem, zajecia
korekcyjno-
kompensacyjne.
Wspotpracowano z
wolontariuszami oraz
studentami
udzielajgcymi
korepetycji.
prowadzono zajecia
jezykowe ze
studentami z wymiany
miedzynarodowej.

* Nie

Cézf o

~ Numer Kodu (PKD) |

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS




5.2, Nafezy podaf fnfunnaqt: na temot przedmrotu dziatalnosci
gaspodamee; organfzacﬂ wrazz o_n.isem rej dziafalnaﬁc: w okmre ;
spmwazdawczym} a takxe kadu,'(‘

2,652,795.68 zt

2,603,099.46 zt

40,900.00 zt

0.00 zt

8,796.22 zt

0.00 zt

0.00

2.2.Ze #rodef publicanych ogd

2,493,769.42 zt

a} ze émdkéw europe;sktch w rozumlenlu przeplséw (e} finansach publicznych

0.00 zt

b) ife ‘érpdkﬁé’w budzetu paristwa "

125,094.28 zt

) ze érodkéw budzetu je

2,368,675.14 zt

- d)ze srodkéw paistw owych f

0.00 zt

2.3. Ze irodet prywatnych ogéierﬁ:

95,010.04 zt

a)ze skfa_dek czfonkowskich - 0.00z
38,950.50 zt

c)z dér;;vfzn od dséiﬁ'pra:whyc.h 56,059.54 zt

: d)_z_.-gﬁ.a'rnos_ci pﬁblié’znej (z-biérei_; publicznych, kwést:) 0.00 zt
f:-' . .e}. le Eb-adkéw. 2§§iééw 1.7 0.00 zt
f} z Wplvwéw 2 maj ‘tku" (w; szczégslnn;sa ;sprze éiy iub wyna;’;;; skia;dnikéﬁ.majétkowyc 0.00 zt

Druk: MPiPS
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64,016.22 zt

3.1. Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.3 Dzmiama na ktére wydatkowano érodk: pochadzace z 1% padatku dochodowego od os6b fi A €
sprawozdawczym (w szczegolnosci okredione w pkt 11.1,1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te.dznafanla

3.4. Cele szczegotowe, w rozu ieniu przepisow o podatku dochodowym ed 0s0b fi
podatku dochodowego od h,
pochodzacych z 1% podatk

2,633,084.68 zt

adze 2,592,150.51 2t 0.00 zt
b) koszty z tytuiu prewadzema odpfatnej dzia%a!neéci pozytku pu bllcznego : : 40,900.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytu{u prowadzema dziafalnoﬁm gcspodarczm o o 0.00 zt

d) kosztyfmansowe e j: Sa cn . 34.17 21|

e) kosztv ad mmlstracyjne ; 0.002|

0.00 zi 0.00 zt

: f] pozgstafe kosztv ogéiem -

0.00 zt

i dptatnej poiytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej org‘ nlzacjl poiytlcu_ o
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego ' _ 10,948.95 zt

5.2. W?ﬁ_ﬁkﬁiféialpo_%ci_o'dﬁﬁlt‘héj:poiﬁk'n':pl)biiczn:ego s e e i 0.00 zt

0.00 zt

- W tym: wysokos¢ érddkdw‘przaznéczona na:dz:i'a%ai’ﬁaéé;ppzytku pu‘bl_icznégq

0.00 zt

[ zpodatku dochodowego od 0sob prawnych 0.00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[T zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zt
¥ zoptaty skarbowej 42.00 zt
=

Druk: MPIPS
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z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

I~ nie korzystata

0.00 zt

0.00 zt

" Tak
& Nie

wiasnosc

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosm 1ub prawa uzytkowanla meczystego meruchomoécu z zasobu v najem

U

uzytkowanie

<1 7

uzyczenie

(Nalezy WSkdjza(fjedn_d:-fu_ W ecejﬁézyéﬁ). A, dzieniaws

"

nie korzystata

{w odpowiedzi nalety uwzglednic wszystkie osoby zarmdﬁlane W arganizqur na'podstame stasunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq ju? zatrudnione w
organizacji)

uzytkowanie wieczyste

37.0 osob

30.3 etatow
przypadku asoby zatrudnfone} na pd? emtu), dodaé do sfebresumy zatrudmanych F 12 mi
wpisac z dokladnosciq do 1 mrefsca po przequu)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 23.0 osob

" Tak
# Nie

0.00 osab fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzierl roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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31 Orgamzacfa korzystata e éwsadczeﬁ wykonywanych przez wolontanuszv

(Zgodme z ustowg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to .
osoby niezwiqzane z organizacjq, czfonkowie, pracownicy, osobys‘wwdczqce ustugi na podstawre umewy cywﬂnaproWnej
czy przedstawic:e!e wiadz orgamzacﬂ) !

&+ Tak
" Mie

33 [;ic;ba wdlontariuszy kanujaéych $wiadczenie na rzecz organizacji przez o
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczany tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczed wykenanych na rzecz organizacji w
okresie sprawazdawczym iczasu prdcy,i

8.00 os6b

}cz*onkowte organlzaql, pracownlcy orgamzacy, osoby $wiadczace usfugi na podstawie
w umowy cywﬂncprawnel, cztonkowie organu zarzadzaj ntego

8.00 oséb

ym:
o b) inne osoby

0.00 osoéb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz arganizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy

{Kaidy woi'oni‘ariusz powinien by¢ lfczony rylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
.okresfe sprawozdawczym )

11.00 osob

a) cz{onkowie orgamzacji pracowmcy organizacji osoby Swiadczgce us!uga na podstawie
W ‘umowy cyws!noprawnej, cz%onkowie organu zarzadzajqcego

6.00 osob

i b)inneosoby Sl Lon e

5.00 oséb

3.4, Liczba wolontarius-zy-wykonu'j'acych ¢wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ chony tyfkcr raz, niezaleznie od liczby Swiadczert wykananych na rzecz organizacji w.
okresJe spruwozdawczym}

2.00 osob

a) cz’ronkowue organizac racovmlcy organrzaql osoby swiadczace us%ug| na podstawie

1.00 osob

i umowy r.ywﬂnoprawne czi‘onkowne organu zarzqdzajqcego

l.taczna kwota wynagrod_zgﬁ (brutto) wy't'ﬂaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1.00 oséb

1,123,720.06 zi

a) z tytu%u umnw o prlce

968,009.71 zt

- wynagroézeme zasadmcze

636,011.86 zt

5 nagrody

0.00 zt

- premie

155,573.80 zt

o i'nne Swiadczenia

176,424.05 zt

b) 2 tvtuiu uméw cywnnoprawnych

155,710.35 zt

_éw:adc cym usiugl-‘n podstawle umcwv cywi{ndprawnej, w zwnazku r prawadzana dzlaialnoécra
pozytku publlcznego '

155,710.35 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

WM b w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1565,710.35 zt

3 taczna kwota wynagrodzeﬁ wyp’(aconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swladczacym usiugl na podstawae umowv cywnlnoprawnej w zwsazku z prowadzona dzlafatnoécrq
gnspodarczq organuzacj i

0.00 zt

Druk: MPiPS
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4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynag'ro'di'enia (brutto) wyptaconego cztonkom ‘organu

zarzgdzajacego organizacii, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, prem:e iinne :

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne - 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaé wszystk.'e kwory wynagmdzeri wy,ofacane w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiodczenia oraz umowy

cywirnoprawne} 2 podz:eﬁd 2sumowang kwote przez 12 (miesigcy) B

5. Wysokoéé przecietnego muesnecznego wvnagrodzema (brutto) wyp{aco :egﬂ czienkom organu

kontroli lub nadzoru, whczajqc wvnagrodzame zasadmcze, nagrody, premlei inne swaadczenia oraz 0.00 zi
umowy cywilnoprawne

(patrz kcmentarz do punktu A

5 Wysokosé przecietnego mlesiecznego wynagrodzema (brutto) wypiaconego czfonkc)m mnych

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

[patrz kementarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracowmkom

orgamzac;i wliczajac ‘wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sw1adczema oraz osobom 93 643.34 2|
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej T
(patrz komem‘an do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyiszego miesnecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premle iinne éwuadczema oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego czfonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzente zasadn:cze nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywalnoprawne ....... _

10 Wysokoéé najwyiszego mies:ecznego wynagrodzema (brutto) wyp%aconego czfonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontrolt lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzanie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 15,304.09 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri

(Mozna podzieli¢ sie 2 opiniq pubh‘cznq dedatkowymi uwagami dotyczqcymi

poziomu lub konstrukcji wynagrodzed w organizacjiwéwezas nafezy wpisac

te uwagi w przygotowane pafe}

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
' Nie

2. stokoééudznelonych pozyczek pienieinych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

~ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gléwnych realizowanych zadart i kwot dotacji otrzymanych naich realizaqe

(Nalezy podac nozwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nozwe organu udzielajqgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

/}5} '/’5:"""'——4
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Lp  |Nazwazadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|PROWADZENIE
CALODOBOWEJ PLACOWKI
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ TYPU
SOCJALIZACYJNEGO DLA
DZIEC! ( DOM DLA DZIECI W

PROWADZENIE CAtODOBOWE]
PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE] TYPU
SOCJALIZACYINEGO DLA 14
DZIECI Z TERENU POWIATU
PUCKIEGO (DOM DLA DZIECI)

POWIAT PUCKI

588,000.00 zt

POWIATU GDANSKIEGO

POWIATU GDANSKIEGO

POGORZU)
2|PROWADZENIE PLACOWKI  |PROWADZENIE PLACOWKI POWIAT GDANSKI Z SIEDZIBA W 551,248.27 zt
OPIEKUNCZO- OPIEKUNCZO- PRUSZCZU GDANSKIM
WYCHOWAWCZE] TYPU WYCHOWAWCZEJ TYPU
SOCJALIZACYINEGO DLA 14 |SOCIALIZACYINEGO DLA 14
WYCHOWANKOW Z TERENU [WYCHOWANKOW Z TERENU

3|PROWADZENIE PLACOWKI
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE] TYPU
SOCJALIZACYINEGO DLA 14
WYCHOWANKOW Z TERENU
POWIATU
NOWODWORSKIEGO

PROWADZENIE PLACOWKI
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE] TYPU
SOCIALIZACYINEGO DLA 14
WYCHOWANKOW Z TERENU
POWIATU NOWODWORSKIEGO

POWIAT NOWODWORSKI

588,000.00 zt

4|PROWADZENIE PLACOWKI |PROWADZENIE PLACOWKI POWIAT STAROGARDZKI 503,826.87 z
OPIEKUNCZO- OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE] TYPU WYCHOWAWCZEI TYPU
SOCJALIZACYINEGO DLA 10 [SOCJALIZACYJNEGO DLA 10
WYCHOWANKOW Z TERENU |WYCHOWANKOW Z TERENU
POWIATU POWIATU STAROGARDZKIEGO
STAROGARDZKIEGO
5|UTWORZENIE | UTWORZENIE | PROWADZENIE |POWIAT PUCKI 108,000.00 zt
PROWADZENIE NA TERENIE |NA TERENIE POWIATU
POWIATU PUCKIEGO PUCKIEGO MIESZKANIA
MIESZKANIA CHRONIONEGO |CHRONIONEGO DLA 6
DLA 6 WYCHOWANKOW WYCHOWANKOW PALCOWEK
PALCOWEK OPIEKUNCZO-  |OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH | WYCHOWAWCZYCH |
RODZINNYCH FORM PIECZY |RODZINNYCH FORM PIECZY
ZASTEPCZEJ ZASTEPCZEJ
:  Tak
3. W okresie sprawozdawczvm orgamzaqa realizowa1‘a zadania zlecene przez organy admmlstracu
rzqdo ej lub paristwowe fundusze celc ® Nie

4 Informacja na temat‘real:zcwahych'zadaﬁ i kwot dotaq: otrzymanych na ach realizaqe - -
|(Nalezy podaé nazwe zadania, je a towny(-e) cel(-e), nazwe organy udziefajqceg_darn igji oraz kwote prgyznaneg dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji
e i © Tak
1. W okresie sprawozdawczym organlzama reaiizowaia zaméwnema publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowieri | kwot otrzymanych na ich realizacje
Lo [Przedmiot zaméwienia Nazwa organu  Kwota
Druk: MPiPS g’
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2. Wykaz fundacji, ktérych

RAFAt. TOMASZEWSKI
29.03.2016
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