Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej za rok 2016

«  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

«  Sprawozdawca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

« W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

«  We wszystkich polach, w ktorych nie bgdg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika ().

Data zamieszczenia sprawozdania 201‘7'—,'0647

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "RODZINNY GDANSK"

2. Adres siedziby i dane Kraj  POLSKA Wojewddztwo  POMORSKIE

kontaktowe : : : il byl G e

Gmina M. GDANSK Ulica PUSTA Nrdomu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ GDANSK Kod pocztowy 80-735 Poczta GDANSK Nr telefonu 533999153

Nr faksu E-mail . Strona www www.rodzinnygdansk.pl
finanse@rodzinnygdansk.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego __ 2013-12-19

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000385721 R
Imie i nazwisko Funkcja Whpisa nf}db? KRS

7.. Sktad organu zarzadzajacego organizacji . RAFAt TOMASZEWSKI PREZES ZARZADU Ak

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji
petnionej przez poszczegblnych czionkow organu zarzqdzajgeego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s Iindawiska RUneld Walsahy i)
. ‘ MICHAL PISAREWICZ PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY
bbb S Al
ﬁzf;:g:j_‘_przez poszczegdlnych Fz_fonk_ w organy kontroli lub ZBIGNIEW KAKOL CZLONEK RADY TAK
STANISEAWA PAJAK CZtONEK RADY TAK

P [Chio
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenie dziatan na rzecz rodziny.

2. Tworzenie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.
3.Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy.

4. Przeciwdziatanie , wykluczeniu spotecznemu.

. Pomoc spoteczna.

. Ekonomia spofeczna.

. Nauka, edukacja, odwiata, opieka i wychowanie.

. Profilaktyka zdrowotna i promocja zdrowia.

. Podtrzymywanie tradycji i rozwdj swiadomosci lokalnej, narodowej,

O~y

obywatelskiej i kulturowej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacjina
podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej,
wychowawczej, adopeyjnej, resocjalizacyjnej, interwencyjnej,
edukacyjnej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej, grup wsparcia i poradnictwa
specjalistycznego.

2. Wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy, zagrozonych kryzysem i znajdujgcych sig w kryzysie.

3. Ksztatcenie i szkolenie prowadzace do powstania standardéw
kompetencyjnych w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodziezg i rodzing oraz ich
wdrazanie.

4. Inicjowanie wspdlnego rodzinnego spedzania czasu oraz

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

upowszechnianie standardéw odpowiedzialnego rodzicielstwa.

5. Organizacje wypoczynku dzieci, mtodziezy i rodzin oraz inicjatyw na
rzecz aktywnej organizacji czasu wolnego, wspieranie grup i két
zainteresowan, organizacji imprez kulturalnych, sportowych,
integracyjnych.

6. Upowszechnianie wiedzy na temat powinnosci i praw cztowieka, w tym
szczegolnie praw dziecka i ochrony rodziny,

7. Tworzenie, wdrazanie i upowszechnianie programow oraz metod pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spofecznym,

8. Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdinot i spofecznosci lokalnych,
postaw obywatelskich, patriotycznych oséb i rodzin oraz rozwoj
$wiadomosci lokalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w tym
zwigzanych z integracja europejska.

9. Wspieranie i kreowanie dziatalnosci artystycznej, zawodowej i
kulturalnej oséb i rodzin, w tym ochrona débr kultury i tradycji.

10. Organizacja szkolen, warsztatow i konferencji.

11. Prowadzenie kampanii spotecznych oraz dziatalnos¢ informacyjna.
12.Prowadzenie badan, analiz oraz dziatalno$¢ wydawnicza.

13. Wspétpraca z wiadzami rzgdowymi, samorzagdowymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi w kraju i poza
jego granicami

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Fundacja Rodzinny Gdarisk powstata w kwietniu 2011, jako organizacja spoteczna, ktarej celem jest 7
szeroko pojeta pomoc rodzinie, a w szczegdlnosci dzieciom i mtodziezy. Wychodzac na przeciw
potrzebom wspierania rodziny w jej najwazniejszych funkcjach, jakimi Sg opieka i wychowanie, nie
wypetniamy zadan polityki spotecznej Miasta Gdanska, ale staramy sie jg uzupetniac. Sadzimy, ze warto
rozmawia¢ o problemach gdanskich rodzin, szczegdlnie tych, ktdre znalazty sie w kryzysie. Nie
dokonujemy ocen, raczej chcemy koncentrowac sig na wspieraniu, nie unikajac konfrontacji z
problemami. W ramach naszej dziatalnosci pragniemy promowac¢ odpowiedzialne i czynne
rodzicielstwo, alternatywnie podchodzac do form spedzania czasu z rodzing, wykorzystaniem
przestrzeni publicznej. Nie jestesmy organizacjg dla elit, staramy sie by szczesliwe, ale i odpowiedzialne
rodzicielstwo, mogto by¢ udziatem wszystkich wchodzacych w role rodzica, niezaleznie od statusu
spotecznego. Fundacja Rodzinny Gdarisk, ma za zadanie taczy¢ pokolenia, nas gdariszczan i by¢ ruchem
spotecznym rodzin. Pragniemy sobie nawzajem stuzy¢, poprzez organizacje dziatan wspomagajacych
rodzine, w duchu tradycji, z poszanowaniem wartosci obywatelskich, narodowych i kulturowych.

1. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W POGORZU,

2. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W BIELKOWKU,

3. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W NOWYM DWORZE GDANSKIM,

4. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W SUCHYM DWORZE,

5. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W STRASZYNIE,

6. PROWADZENIE DOMU DLA DZIECI W RUMI

7. PROWADZENIE MIESZKANIA CHRONIONEGO,

8. ZORGANIZOWANIE DNIA RODZICIELSTWA ZASTEPCZEGO JAKO PROMOCJI RODZINNEJ FORMY PIECZY
ZASTEPCZE!

9. OBOZ ZDROWOTNY O CHARAKTERZE TERAPEUTYCZNYM DLA WYCHOWANKOW PLACOWEK
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

10. PROWADZENIE PORADNI RODZINNEJ- KREATYWNI RODZICE, KREATYWNE DZIECIAKI

11. PROWADZENIE BEZPLATNYCH PORAD PRAWNYCH,

12. PROWADZENIE BEZPLATNYCH SPOTKAN Z PSYCHOLOGIEM.

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin kilka wojew6dztw
(Naledy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) powiat B catykraj

kilka powiatéw poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatari organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowaé liczbe odbiorcow dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz  |NIE DOTYCZY
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzifa dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego T Nie
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnoéci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

nieodplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych pomoc spoteczna, w tym | W 2016 r. prowadzono |88.99.Z

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalposci | pomoc rodzinom i osobom |dziatalno$¢ skierowang

posytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz. | w trudnej sytuacji do spotecznosci
1536, 2 pdin. zm.), @ tokze kodu/ow KD 2007 7yciowej oraz lokalnej gdanska.

odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosei. Jesli organizacja pro__wadzi

wiecej ni? 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, naley podac wyréwnywanie szans tych |Poradnig Rodzinng

Infarmacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie rodzin i 0s6b skierowana do catej
maksymalnie 3 kodow), zaczynajge od gtéwnego przedmiotu spotecznosci Miasta
dziatalnosci Gdanska. W

szczegdlnosci dla
dzielnicy Biskupia
Gorka. Prowadzono
dziatania na rzecz
integracji srodowiska
lokalnego (spotkana
sasiedzkie) oraz
integracji form
rodzicielstwa
zastepczego.
Realizowano programy
edukacyjne.
Prowadzono zajgcia
indywidualne z
psychologiem, zajecia
korekcyjno-
kompensacyjne.
Wspatpracowano z
wolontariuszami oraz
studentami
udzielajgcymi
korepetycji.
prowadzono zajgcia
jezykowe ze
studentami z wymiany
miedzynarodowej.
Dla mieszkancow
Biskupiej Gorki
wprowadzono
bezptatne porady

prawne.
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Wspieranie rodziny i W roku 2016 87.90.2
systemu pieczy zastepcze] |prowadzono dziatania
skierowane gtoéwnie do
dzieci i mtodziezy z
placéwek opiekuriczo-
wychowawczych, w
tym realizowano
programy edukacyjne,
obozy wyjazdowe.
Prowadzono zajecia
indywidualne z
psychologiem,
logopeda,
socjoterapeutyczne,
zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.
WSspotpraca z grupg
wolontariuszy oraz
studentow
udzielajacych
korepetycji naszym
podopiecznym.
Realizowane s3
roznorodne zajecia
dodatkowe,
dostosowane do
indywidualnych potrzeb
i zainteresowan
naszych wychowankow
m.in uczestnictwo w
treningach sportowych,
basen, siatkowka, tenis
stotowy, zajecia
taneczne,
komputerowe.

 Tak

4.1, Organizacja p1row-ad-211a dziﬁ!’alnﬁé odptatng pozytku publicznego & Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego s s

4.2. Naledy poda informatjg na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizaci w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sferfy dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci
pozytku publicznego | o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odplatnej, nalezy pedaé informacje
na temat trzech gléwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kadéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita d.ziala_Inosé-'gbspodar'éza‘ / ' W : & Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

& leq sl
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospadarczej organizacji wraz z opisem tef dziataln osci w okresie
sprawozdawczym, a takie kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosei. Jesli organizacja prowadzi
wigce] ni 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacjg na temat trzech gléwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
\maksymalnie 3 kadéw), zaczynajqe od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

e) Pozostate przychody

2.1, Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie 2 rachunkiem ikéw/zyékéw i strat): 3,867,918.58 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3,865,219.82 zt

b) Przychody z dziatalnoci odpfatnej pozytku b’i.ihl_itj;;ﬁe.go 0.00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) Pﬂzvchogiy'ﬁn'a_nsowe 900.81 zt
1,797.95 zt

1,118.30 z¢

2.2, Ze irddet publicznych ogotem:

3,770,004.38 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o-"fina.néach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu parstwa

290,927.23 2t

¢) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego

3,479,077.15 z¢

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3, ZeLiré&ei=pryw'atnych ogﬁteﬁn: 59,575.95 zt
a) ze slé#édék cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 15,512.00 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

44,063.95 2t

d) z ofiarnoéci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

f) z wplywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych)

0.00 zt
e) ze spadkéw, zapiséw 0.00 zt
0.00 zt

e

A




37,219.95 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan érodkéw pochodzacych 2 1% podatku dochodowego od 0s6b fizyeznych na pierwszy dziet i
roku sprawozdawczego ' iy '
3;2.‘W¥5§ka$é’k%tv pochodzacej z 1%-pqd_atku=-dochodowegd od os_éb,-f_izytznvéh"wvda,t_kavv'a‘nej"' 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem )

3.3, Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace 2 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych w okresie sl
sprawozdawezym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwdty‘__przeznac'zone'-ena':tgﬂﬂaia‘n‘la: (e Wi T

3.4. Ce‘le:sacieé&hwe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane f -_---gzipﬁgggﬁmgﬁ o
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwigcej srodkow
pochodzacych 2 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz 2 wydang kwota oG

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3,873,326.31 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3,872,482.10

b) koszgy 2 tytutu _'n_rpw-a_dzeﬂi_a odptatnej _dz‘la{alnoécl,_pqiytku public_znggg 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gc,é.padérézej o th 0.00zt|

d) koszty finansowe e P gt : saa21zt|

e) koszty administracyjne i 0.00 zt
0.00 zt

f) 5ozas'téfi=.., koszty ogdtem

5. Wynik dziatalnoéci odplatnej i nieodptatnej pozytku publiczn
publicznego w okresie sprawozdawczym '

51 Wynik;ﬂdziafalﬁoéci,ni_ebdp_lajch‘e'j'poiytkuipubﬁcznego ; ! ! ' -7,262.28 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego : 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej ) G2 : v ot 0.00 zt

0.00 zt

w tym:--wysqkoé_és"rcdkbw-przeznaczoha na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0.00 zt

963.00 zt

¥ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt

0.00 zt
42.00 zt

I
[~ zpodatku od towardw i ustug
v

z optaty skarbowej

e ot
G




z optat sagdowych 0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej € Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zg dnie z art. 23a '
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226,z & Nie
pé#n, zm.) .. .
[T wiasnosdc
et _ T i U o [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosc zasobu [ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ™ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uiyczenie
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ dzeriawa
[~ nie korzystata

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 57.0 0séb
pracy (etat lub czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq jué zatrudnione w

organizacji) : .

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przeciet’ng.zq'trudnienie nalezy zsumowad wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 42.5 etatow
poszczegdinych miesigeach w okresie sprawozdawcezym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czgsci etatu, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 22.0 0séb

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie

0.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych

P
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3.1. Organizacja korzystata ze éwiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolantariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq <éwiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy 5q to
osaby niezwiqzane z organizacjg, czfankowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wiadz organizacji)

& Tak
C Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby éwiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

23.00 osob

a) cztonkowie organizacii, pracownicy organizacji, osoby ¢wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

20.00 osob

tym: °
b) inne osoby

3.00 oséb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym) '

10.00 oséb

a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

9.00 osdb

tym : _
b) inne osoby

1.00 os6b

3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesigcy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, asoby ¢wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 osob

b) inne osoby

1.tgczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0.00 osob

1,738,938.11 zt

a) z tytutu umdw o prace

1,567,915.11 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 941,992.59 zi
- nagrody 0.00 zt
- premie 344,470.00 zt

- inne $wiadczenia

281,452.52 zi

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

171,023.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
$wiadczacym usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig
pozytku publicznego

171,023.00 zt

- a) w zwigzku z‘prbwadzonq_dziafalnoécia odptatna pozytku publicznego

0.00 z

tym: ) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

171,023.00 z

3.'£acz_na kwota wynagrodzeﬁ wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarcza organizacji

0.00 zt

Druk: MPIPS _/&./q_
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4. Wysokoé¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyplacone w ciggu
roku sprawozdowezego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokoé¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

144,911.51 zt

8. Wysokos$¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysoko$t najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokoéé_ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11, Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

233,104.76 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

2. Wysokoé¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gidwny(-€) cel(-e), nazwg organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
PROWADZENIE PROWADZENIE CALODOBOWE] |POWIAT PUCKI 588,000.00 zt
CALODOBOWEJ PLACOWKI | PLACOWKI OPIEKUNCZO-

OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE) TYPU
WYCHOWAWCZE] TYPU SOCJALIZACYJNEGO DLA 14
SOCJALIZACYJNEGO DLA DZIECI Z TERENU POWIATU
DZIECI ( DOM DLA DZIECI W |PUCKIEGO (DOM DLA DZIECI)
POGORZU)
PROWADZENIE PLACOWKI |PROWADZENIE PLACOWKI POWIAT GDANSKI Z SIEDZIBA W 551,248.27 zt
OPIEKUNCZO- OPIEKUNCZO- PRUSZCZU GDANSKIM
WYCHOWAWCZE) TYPU WYCHOWAWCZEJ TYPU
SOCJALIZACYJNEGO DLA 14 |SOCIALIZACYINEGO DLA 14
WYCHOWANKOW Z TERENU |WYCHOWANKOW Z TERENU
POWIATU GDANSKIEGO POWIATU GDANSKIEGO
3| PROWADZENIE PLACOWKI  |PROWADZENIE PLACOWKI POWIAT NOWODWORSKI 588,000.00 zt
OPIEKUNCZO- OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE) TYPU WYCHOWAWCZE) TYPU
SOCJALIZACYJNEGO DLA 14 |SOCJALIZACYJNEGO DLA 14
WYCHOWANKOW Z TERENU |WYCHOWANKOW Z TERENU
POWIATU POWIATU NOWODWORSKIEGO
NOWODWORSKIEGO
4|PROWADZENIE PLACOWKI  [PROWADZENIE PLACOWKI POWIAT STAROGARDZKI 503,826.87 zt
OPIEKUNCZO- OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE] TYPU WYCHOWAWCZE! TYPU
SOCJALIZACYJNEGO DLA 10 |SOCJALIZACYJNEGO DLA 10
WYCHOWANKOW Z TERENU |WYCHOWANKOW Z TERENU
POWIATU POWIATU STAROGARDZKIEGO
STAROGARDZKIEGO
5[UTWORZENIE | UTWORZENIE | PROWADZENIE [POWIAT PUCKI 108,000.00 zt
PROWADZENIE NA TERENIE |NA TERENIE POWIATU
POWIATU PUCKIEGO PUCKIEGO MIESZKANIA
MIESZKANIA CHRONIONEGO |CHRONIONEGO DLA 6
DLA 6 WYCHOWANKOW WYCHOWANKOW PALCOWEK
PALCOWEK OPIEKUNCZO- |OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH | WYCHOWAWCZYCH |
RODZINNYCH FORM PIECZY |RODZINNYCH FORM PIECZY
ZASTEPCZE] ZASTEPCZE!
6|ZAPEWNIENIE ZAPEWNIENIE POWIAT WEJHERQOWSKI 357,194.75 zt

INSTYTUCJONALNE] PIECZY
ZASTEPCZE) DLA 14 DZIECI Z
TERENU POWIATU
WEJHEROWSKIEGO W
PROWADZONEJ PRZEZ
PODMIOT CAtODOBOWEI
PLACOWCE OPIEKUNCZO-

INSTYTUCIONALNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ DLA 14 DZIECI Z
TERENU POWIATU
WEJHEROWSKIEGO W
PROWADZONEJ PRZEZ
PODMIOT CAtODOBOWEI
PLACOWCE OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZE] TYPU WYCHOWAWCZEJ TYPU
SOCJALIZACYJNEGO SOCJALIZACYINEGO
7|PROWADZENIE PROWADZENIE CAtODOBOWE] |POWIAT GDANSKI Z SIEDZIBA W 563,569.04 zt

CALODOBOWE) PLACOWKI  |PLACOWKI OPIEKUNCZO- PRUSZCZU GDANSKIM

OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE) TYPU

WYCHOWAWCZEJ TYPU SOCJALIZACYINEGO DLA 14

SOCJALIZACYJNEGO DLA 14 |DZIECI Z TERENU POWIATU

DZIECI Z TERENU POWIATU |GDANSKIEGO (DOM DLA DZIECI

GDANSKIEGO (DOM DLA W STRASZYNIE)

DZIECI W STRASZYNIE)

g e b C Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

Druk: MPiPS -
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Lp  |Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji | ~ Kwota

: : " Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne : & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot ot‘rzymanych ‘na ich realizacje

Lp  |Przedmiot zamowienia |Nazwa organu

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja pos1ada €0 najmniej 2096 udziatéw lub akc}i W kapltaie zakfadonm lub co najmrﬂej 29%
ogdlnej liczby gloséw w organie stanowigcym spéikt

Lp |Nazwaspéiki Siedziba spotki E%ud_ziaiéﬁt %udziatu"‘“égéinm
s | lub akeji w Ilczb!eg _s’éw <
 kapitale 1

2. kaaz fundacjl ktérych organizacja jest fundatorern

3 Informaqe o kontrolach przeprowadzonvch w organizacji przez organy admmlstracu publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|starostwo powiatowe 1
2| powiatowe centrum pomocy rodzinie 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péén. zm.) lub « Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania ® Nie
sprawozdar flnansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna Wpisaé w poniisze pole inne mformacje, ktorymi organizacja; cheialaby padzielié sig z opiniq pubircznq}

RAFAL TOMASZEWSKI [/

07.06.2017 2017-06-07
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